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POLITICA INTEGRADA DA KONG S.P.A.

A KONG S.p.A. € uma empresa lider no design, na produgéo e na comercializagéo de equipamentos técnicos para a seguranga em ambito esportivo,
profissional e de socorro. A missdo da empresa é garantir a maxima protegéo a quem opera em altura ou em ambientes impérvios, por meio de solugdes
confiaveis, inovadoras e rigorosamente testadas. As atividades de produgao sao realizadas nos 10.000 m? da unidade de Monte Marenzo (LC), onde
cada dispositivo € submetido a verificagdes severas para assegurar os mais altos padroes de qualidade.

Fortemente enraizada no territorio, a KONG S.p.A. se inspira no ambiente que a circunda: as montanhas, o rio Adda, o aerédromo e o patrimonio
natural sao parte integrante da sua identidade. A paixdo pela montanha e pelo voo e a atencdo a seguranga e a confiabilidade representam valores
fundamentais, que orientam cada escolha estratégica na busca continua pela exceléncia.

A vontade de conjugar desenvolvimento econémico, criagdo de valor e respeito pelo meio ambiente e pelas pessoas esta na base da adogao de um
sistema de gestao integrado, que une responsabilidade social, valorizagao do capital humano, qualidade, sustentabilidade ambiental, seguranga e saude.

PRINCIiPIOS E OBJETIVOS ETICOS

A KONG S.p.A. é uma empresa inclusiva, responsavel e comprometida com a promogao de um modelo de desenvolvimento fundado no respeito dos
direitos humanos, na equidade, na integridade, na transparéncia e na centralidade do ser humano. A empresa reconhece o valor da diversidade e da
ética empresarial como elementos fundamentais para o crescimento sustentavel e para o bem-estar de todas as partes interessadas, e orienta suas
politicas para a promogéao de oportunidades iguais, condi¢des dignas de trabalho, responsabilidade social ao longo da cadeia de valor e prevengao de
todas as formas de discriminagao, exploragao e corrupcao.

A KONG S.p.A. promove uma cultura organizacional igualitaria e sustentavel, com especial atengéo para:

Inclusao e igualdade de oportunidades

. Criagao de um ambiente de trabalho inclusivo, no qual todos possam exprimir seu potencial sem discriminagoes.

. Definigéo de politicas empresariais voltadas a dar suporte a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar, por meio de medidas de
flexibilidade e beneficios dedicados, com especial atengéo a protecao da maternidade/paternidade

. Implementacao de processos de RH igualitarios e transparentes, com critérios de avaliagdo baseados nas competéncias e nos méritos.

. Promogéo da igualdade de géneros em cargos de responsabilidade e de lideranga.

° Ativacdo de mobilidade interna e de sucessao para fungbes de geréncia coerentes com os principios de uma organizagao inclusiva e que
respeita a igualdade de géneros

. Criagao de mecanismos de denuncia para garantir um ambiente de trabalho respeitoso e livre de discriminagées.

. Formacéao continua de todos os funcionarios e de todas as funcionarias a respeito dos temas da responsabilidade social, para aumentar a
conscientizagdo e promover comportamentos coerentes com os valores empresariais.

. Monitoramento continuo das agdes implementadas para garantir uma melhoria constante.

Direitos e condi¢coes de trabalho
. Respeito rigoroso dos direitos humanos e dos trabalhadores, prevenindo e combatendo todas as formas de exploragéo do trabalho infantil
ou forgado.
. Garantia de condic¢des dignas de trabalho, protegendo a saude, a seguranca e o bem-estar de todo o pessoal.
° Garantia de retribuigao igualitaria e adequada para todos os funcionarios, assegurando que os salarios atendam aos niveis minimos previstos.
. Promocéo da liberdade de associagao e de negociagéo coletiva.

Responsabilidade ao longo da cadeia de valor
. Difusao dos principios de responsabilidade social e de sustentabilidade ao longo de toda a cadeia de valor, envolvendo fornecedores e parceiros.
° Promogéo da integracgao de critérios ambientais, sociais e éticos nos processos de selegéo e avaliagao dos fornecedores, para contribuir com
uma cadeia de fornecimento responsavel e sustentavel.
. Fortalecimento do dialogo e da colaboracao com os parceiros da cadeia de valor para identificar oportunidades comuns de melhoria no
ambito da sustentabilidade, com especial atengado a transparéncia, ao respeito dos direitos humanos e a redugdo dos impactos ambientais.

Integridade e prevengao da corrupgao
. Adocao de medidas voltadas a prevenir qualquer forma de corrupgao, seja ela ativa ou passiva, direta ou indireta.
. Promogéo da integridade, da transparéncia e da retidao nas relagées com os clientes, fornecedores, a administragéo publica e outras partes
interessadas.
° Identificacdo e gestao dos riscos ligados a praticas ilicitas por meio de verificagdes internas e procedimentos de denuncia anénima.

Comités internos especificos se dedicam a verificar os progressos periodicamente e a propor agdes de melhoria, assegurando o respeito dos
compromissos assumidos pela empresa.

PRINCiPIOS GERAIS PARA OS NEGOCIOS

A KONG S.p.A. se compromete a:
. Atender as exigéncias dos clientes, funcionarios e colaboradores.
. Respeitar as normativas ambientais e melhorar o ecodesign.
. Operar em um contexto sustentavel.
. Melhorar continuamente a qualidade, os servigos e a reputagéo da empresa.
. Garantir o crescimento profissional das pessoas.
. Assegurar a aplicagéo eficiente dos sistemas de gestao.
. Reexaminar periodicamente a politica empresarial para garantir o alinhamento aos objetivos.
. Favorecer a inovagao tecnoldgica e digital, para otimizar os processos empresariais.
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OBJETIVOS GERAIS PARA 0S NEGOCIOS

Qualidade
A atencéo a qualidade € um pilar fundamental da KONG S.p.A., que ha décadas investe na pesquisa e no desenvolvimento de solu¢des inovadoras
para oferecer aos clientes produtos com um desempenho cada vez melhor. Por isso, a empresa se compromete a:
. Manter um alto nivel de satisfagdo dos clientes, por meio da melhoria continua dos processos de produgéo e dos servigos.
° Desenvolver produtos inovadores, gragas a constante pesquisa tecnoldgica e ao uso de materiais avangados.
. Envolver todos os colaboradores na busca da qualidade e da otimizacdo dos processos empresariais.
. Selecionar atentamente os fornecedores, tratando-os como parceiros estratégicos para garantir a melhor relagéo qualidade-preco e as
melhores entregas
. Garantir a seguranga dos produtos, ndo apenas respeitando as normativas cogentes, mas também por meio de verificagdes e testes rigorosos
executados por profissionais especializados.
. Oferecer formagéo técnica aos clientes, para garantir um uso seguro e eficiente dos produtos.
. Potencializar o servigo de revisao de alguns dispositivos para aumentar sua duragao e seguranga ao longo do tempo.
. Organizar cursos certificados, como IRATA e GWO, para dar suporte aos profissionais que operam em condigdes extremas.

Ambiente
Ser uma empresa responsavel também significa reduzir o impacto ambiental das suas préprias atividades. A KONG S.p.A. optou por adotar uma
abordagem proativa com relagdo a sustentabilidade e se compromete a:

. Respeitar rigorosamente as normativas ambientais em vigor.

. Reduzir a poluigdo e o impacto ambiental dos processos produtivos, por meio da melhoria da gestao dos residuos e da otimizagdo do uso

de energia e agua.

. Utilizar materiais ecocompativeis e favorecer a reciclagem e a reparabilidade dos produtos.

° Aumentar o uso de energia proveniente de fontes renovaveis, para reduzir as emissdes de CO..

. Sensibilizar os funcionarios sobre a importancia de se proteger o meio ambiente e promover comportamentos responsaveis.

Seguranca e saude no trabalho
A seguranga dos trabalhadores é uma prioridade absoluta para a KONG S.p.A., que se esforga constantemente para criar um ambiente de trabalho
protegido e em conformidade com os mais altos padrdes internacionais. Neste ponto de vista, a empresa definiu os seguintes objetivos:

. Garantir condi¢des de trabalho seguras e salubres para todos os funcionarios e colaboradores.

° Respeitar a normativa sobre a segurancga e a saude no trabalho e ir além dos requisitos minimos legais.

. Reduzir o risco de acidentes e doengas ocupacionais por meio de uma analise preventiva dos perigos e da implementagdo de medidas de

protegdo adequadas.

. Oferecer formagao continua ao pessoal, para melhorar a conscientizagéo sobre os riscos e favorecer uma cultura da seguranga.

. Monitorar os eventuais acidentes e ferimentos para identificar areas de melhoria e adotar estratégias de prevencéao eficientes.

. Fazer auditorias periddicas para verificar a aplicacédo efetiva das medidas de seguranca e identificar eventuais criticidades.

Modelo organizacional e padrées normativos
A KONG S.p.A. garante:
. Uma organizagéo em conformidade com o Decreto-Lei 231/01 para a prevengao dos riscos empresariais.
° O respeito do Regulamento (UE) 2016/425 para a seguranga dos equipamentos de protegao individual, do Regulamento (UE) 2017/745 para
os dispositivos médicos e do Regulamento (UE) 2023/988 relativo a seguranga geral dos produtos.
Colaboragao em nivel nacional e internacional para a redagéo e/ou a alteragao das normas CE/ISO/ANSI existentes.
Colaboragdes com clientes e parceiros para criar valor e antecipar as exigéncias de mercado.
Um alto nivel de profissionalismo por meio de percursos de formacao e atividades de pesquisa e desenvolvimento.
Independéncia, transparéncia e imparcialidade nos processos de decisdo e avaliagéo.
Um sistema de gestéo baseado em uma abordagem risk-based thinking, para evitar criticidades e colher as oportunidades de melhoria.

DIFUSAO E MONITORAMENTO

Esta politica € comunicada a todos os niveis empresariais por meio de encontros, da afixagdo nos quadros murais da empresa e da publicagédo no site
da Internet. Os objetivos sdo monitorados e atualizados regularmente pela Dire¢do, que se compromete a garantir a evolugao continua do sistema de
gestao integrado.

Monte Marenzo, 19 de maio de 2025
ASSINATURA

ILEGIVEL

KONG S.p.A.
O presidente
Marco Bonaiti

www.kong.it
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